	绍兴文理学院关于做好拔尖人才2008年入选人员期满考核和2011年选拔工作的通知

	


	为进一步推进“5136”工程，完善人才培养和激励机制，增强学校核心竞争力，根据《绍兴文理学院关于拔尖人才遴选及管理的暂行办法（试行）》（绍学院发〔2008〕141号）和《绍兴文理学院关于拔尖人才遴选及管理的补充规定》（绍学院发〔2009〕183号）文件精神，现就做好我校拔尖人才2008年入选人员期满考核和2011年选拔工作的有关事项通知如下：
一、2008入选人员期满考核
1．考核人员范围
《绍兴文理学院关于公布2008年度拔尖人才名单的通知》（绍学院发〔2008〕186号）文件公布的各层次拔尖人才（附件4）。
2．考核依据与考核内容
考核依据：《绍兴文理学院关于拔尖人才遴选及管理的暂行办法（试行）》（绍学院发〔2008〕141号）。
考核内容：2008年1月1日至2010年12月31日的研究成果与主要职责。
3．考核程序
（1）个人填写考核表：4月8日前，个人填写《绍兴文理学院拔尖人才表》（附件1）纸质与电子版各一份交所在学科的学院；     
（2）学院审核：4月15日前，由所在学科的学院审核考核表内容的真实性，并签署审核意见，将考核表和《绍兴文理学院拔尖人才期满考核汇总表》（附件2）纸质与电子版各一份上报人事处；
（3）审核公示：5月6日前，职能部门对考核材料进行复审，并予以公示；     
（4）确定考核层次：5月20日前，由校学术委员会评议后确定各层次拔尖人才考核层次并公示；     
（5）发文公布：5月31日前经校长办公会议讨论确定考核结果并发文公布。     
二、2011年选拔工作
1．选拔名额
本轮选拔拔尖人才第一层次5名，第二层次15名，第三层次30名。     
2．选拔的基本条件     
（1）具有优良的思想品德，坚持党的基本路线，热爱教育事业，工作认真负责，为人师表。     
（2）前三年担任1至2门本科生或研究生课程教学，教学效果良好。
（3）具有较完善的学科知识结构，学术能力较强，富有创新精神和团结协作精神，学术业绩突出。    
（4）男性57周岁以下（1954年1月1日及以后出生）、女性52周岁以下（1959年1月1日及以后出生）学校在编在岗的专业技术人员。
3．选拔办法     
根据各层次选拔名额，结合申报者前三年（2008年1月1日至2010年12月31日）的重点学术工作量排序情况择优选拔。     
4．选拔程序     
（1）个人申报：4月8日前，个人填写《绍兴文理学院拔尖人才表》（附件1）纸质与电子版各一份交所在学科的学院；     
（2）学院推荐：4月15日前，由所在学科的学院签署推荐意见，并将个人申报表和《绍兴文理学院拔尖人才申报汇总表》（附件3）纸质与电子版各一份上报人事处；
（3）审核公示：5月6日前，职能部门对申报材料进行审核，并予以公示；     
（4）确定人选：5月20日前，由校学术委员会评议后确定各层次拔尖人才人选并公示；     
（5）发文公布：5月31日前，经校长办公会议讨论确定各层次拔尖人才名单并发文公布。     
5．其他规定 
（1）重点学术工作量的核算办法按绍学院发〔2010〕51号文件关于《绍兴文理学院重点学术工作量量化表》的规定执行。    
（2）若上一层次选拔结果少于该层次预定名额，则空余名额转入低一层次；若本轮实际选拔名额少于预定名额，则空余名额转入下一轮选拔。
（3）参加考核人员的业绩同时可作为申报2011年拔尖人才的业绩。     
希望各学院（部处）高度重视，认真做好组织发动工作，确保本次选拔工作顺利完成。     
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